
  
Les contacts d’animation du projet  
Porteur du projet : C2T– Picardie Maritime 
        Mme Dominique CATTEAU 
        Rue Emile Zola - 80130 FRIVILLE-ESCARBOTIN 
        Tél : 03-22-60-20-29   
        Mail : dcatteau@c2tpm.com 
 
 
Partenaires :      CCI - Littoral Normand Picard 
      Mr Pascal LEFEBVRE 
      Rue Chevalier de la barre - 80100 ABBEVILLE 
      Tél : 0820-80-76-00 
      Mail : p.lefebvre@littoral-normand-picard.cci.fr 
 
      UIMM Vimeu 
      Mr Pierre-Emmanuel HOUEROU 
      13, Rue Chevalier de la Barre - 80520 WOINCOURT 
      Tél : 03-22-60-21-60 

         Mail : pe.houerou@vimeu.fr 

Modalités de participation : coût pour l’entreprise, de 2107 € à 4387 € HT 

en fonction du nombre de journées choisies pour l’accompagnement per-

sonnalisé, grâce au soutien financier de l’Etat (DRIRE) et du Conseil Ré-

gional , à hauteur de 70 % de financement, et à la contribution du CETIM  

Les entreprises participantes devront remplir les critères d’éligibilité de la 

PME Européenne 

ACAMAS VIMEU 

Participer à Acamas, c’est : 

 

 Aborder de manière pragmatique les questions de prospective 
en intégrant les enjeux du chef d’entreprise, avec son premier 
 cercle 
 

 Bénéficier d’un accompagnement personnalisé jusque dans la  
mise en  place des actions et la gestion du changement 
 

 Partager une approche collective des défis de l’entreprise avec 
un appui structuré à la construction de projets coopératifs 
 

Anticiper les nouvelles donnes du marché 
 

 Conserver ou renouveler ses avantages concurrentiels 



Améliorer sa vision du futur, « en se sortant du quotidien » 

  

Avec le financement de :        



    La « Rencontre défis » : met en dynamique stratégique le Dirigeant et  
son « 1er cercle » avec l’appui du consultant leader. Cette étape correspond 
à la projection du positionnement de l’entreprise sur les marchés, en prenant 
en compte son environnement actuel et futur, afin d’identifier les défis à 
relever pour la conduite du changement.  

 
Le séminaire de réflexion stratégique : au cours duquel vous échangez 
au sein d’un groupe de chef d’entreprise sur vos visions et vos expériences, 
afin de dégager des défis communs et construire des voies de progrès parta-
gés 
 
   Le conseil opérationnel au changement, avec le consultant ACAMAS, 
pour :  
Le consultant ACAMAS vous accompagne pour : 
 Transformer les défis identifiés dans la réflexion stratégique en leviers 

d’action, 
 Apporter des expertises complémentaires, 
 Vous assister dans le pilotage du plan d’actions au changement 
 
 Les parcours thématiques : proposent d’acquérir de nouvelles compéten-
ces et connaissances sur des thématiques choisies par les chefs d’entreprise 
 
Phase Optionnelle : 
    Eclairage Dirigeant : pour définir votre profil  de manager ainsi que 
celui de votre premier cercle, pour vous aider à mettre en relation vos 
fondements/vos valeurs et la stratégie de l’entreprise et établir une cohé-
sion d’équipe en fonction de l’axe stratégique visé. 

 

PARCOURS THEMATIQUES (groupe de travail) 

6 * 1/2 Journées 

DEMARCHES 

COLLECTIVES 

DEMARCHES 

INDIVIDUELLES 

 

SEMINAIRE DE REFLEXION 

STRATEGIQUE 

Partage des défis et retour d’expériences 

au travers d’un séminaire de réflexion 

stratégique                                                  

1 jour 

RENCONTRE DEFIS 

Projection stratégique de 

votre entreprise               

et défis à relever                            

2 Jours 

Diagnostics spécialisés 

2 Jours 

ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISE 

3 à 8 Jours 

 

  3 2 

Projet 

1 

Naissance de projets    

coopératifs 

Accompagnement de 2 projets 

5 jours par projets 

 

ACCOMPAGNEMENT 

COLLECTIF 

 

Phase optionnelle : 

Eclairage dirigeant 

et premier cercle 

3 jours 


