
Recrutement des cadres : d’importantes disparités se dessinent 

« La reprise des embauches de cadres sera modérée en 2021 », titre Les Echos, 
alors que l’Apec s’attend à 247 000 recrutements cette année et que son baromètre 
montre que les cadres ne seront pas oubliés, mais que les plus jeunes d’entre eux ne 
sont pas sortis d’affaire, malgré la panoplie d’aides du plan « 1 jeune 1 solution ». Si 
le pire a été évité, le chemin perdu ne va pas être rattrapé rapidement. Alors que les 
traditionnelles locomotives des recrutements resteront les mêmes, la dynamique 
insuffisante des embauches a un prix, et ce sont les jeunes qui en font les frais compte 
tenu de l’embouteillage qui s’annonce, s’alarme l’Apec. Le gouvernement, qui a décidé 
que la prime de 4 000 euros maximum pour l’embauche de jeunes de moins de 26 ans 
en CDI ou CDD d’au moins trois mois s’arrêtera fin mai, va-t-il être obligé de jouer les 
prolongations finalement ? Interrogé sur ce point, le patron du Medef s’y est dit 
favorable sans hésitation. Gilles Gateau (Apec), lui ne se prononce pas, la décision 
relevant du gouvernement. Pour ce qui est de l’opération « Objectif 1er emploi », l’une 
des mesures du plan « 1 jeune 1 solution » du gouvernement, il est très probable en 
revanche que le conseil d’administration de l’Apec décide de la reconduire. L’objectif 
de 50 000 jeunes qui en ont bénéficié sera atteint sans problème à l’été. Mais il sera 
difficile de s’arrêter là compte tenu du déficit de postes qui va perdurer pour les jeunes 
diplômés, estime-t-il. (Les Echos, p.3) 

 


