Alerte sur la fracture générationnelle, renchérissement du co(t du travail

« La fracture entre générations, défi majeur de I'aprés-Covid pour les économistes »,
titre Les Echos. Aux rencontres d’Aix-en-Provence, organisées par le Cercle des
économistes, les experts se sont emparés du sujet. Ce sont les jeunes qui ont
economiquement le plus souffert des confinements, tandis que les pensions des
retraités sont restées intactes. Selon Hakim El Karoui, de I'institut Montaigne, avec la
mise en place du systéme de retraites au cours des dernieres décennies, « la pauvreté
a déja changé de génération ». « Le revenu moyen d’un retraité représente 105 % de
celui d’'un actif et souvent il détient en plus un patrimoine. En Allemagne, le ratio est
de 85 % ». Cette répartition de la richesse aboutit a un renchérissement du colt du
travail, qui pese sur la compétitivité. « Les charges sociales et patronales représentent
40 % du salaire brut en France, contre 33 % en Allemagne et 23 % en moyenne dans
'OCDE », reléve I'expert. (Les Echos, p.3)



