
14 % des entreprises ont recruté des cadres au deuxième trimestre 

« Embauche des cadres : l’embellie se confirme », titre Les Echos, qui détaille le baromètre 
que publie l’Apec aujourd’hui. Il relève que le regain de dynamisme anticipé pour 2021 pourrait 
bien s’amplifier : 14 % des entreprises ont recruté des cadres au deuxième trimestre, soit deux 
points de plus qu’au premier et 30 % de plus qu’à la fin de 2020. En outre, « on constate une 
légère accélération des prévisions de recrutement au troisième trimestre par rapport à la 
trajectoire », note Gilles Gateau, le directeur général de l’Apec, alors que l’enquête a été 
réalisée avant que se précise la menace d’une nouvelle flambée épidémique. Certains 
secteurs ont déjà « rejoint les niveaux d’avant la crise », ajoute Gilles Gateau. En revanche, 
mauvaise surprise du côté de l’industrie, où les perspectives sont en baisse, avec seulement 
10 % des entreprises prêtes à recruter un cadre. Encore faut-il trouver la personne idoine, 
souligne le quotidien, car le redémarrage des recrutements provoque un retour des tensions 
sur le marché de l’emploi des cadres. Pour le troisième trimestre, les trois quarts des 
entreprises qui envisagent de recruter un cadre pensent qu’elles auront du mal à trouver. La 
crise a pourtant provoqué un afflux de jeunes diplômés disponibles. Mais, note l’Apec, « les 
critères de recrutement qui interviennent dans le choix des candidats n’évoluent que pas ou 
peu, et ce malgré les tensions prégnantes ». Dans ce contexte, les jeunes cadres (déjà en 
poste) apparaissent comme ceux qui pourraient le mieux tirer leur épingle du jeu. (Les Echos, 
p.3) 

 


