
Embauches des cadres : les intentions de recrutement se poursuivent 

« Malgré un été incertain, l’embauche des cadres ne devrait pas faiblir », titre Le Figaro, qui 
détaille le dernier baromètre de l’Apec. Alors que les intentions de recrutement se poursuivent, 
au troisième trimestre, la bonne dynamique constatée entre avril et juin, l’horizon semble enfin 
se dégager sur le marché des cadres, juge le quotidien. Toutefois, même si la dynamique 
générale est positive, elle ne permet pas pour autant d’inverser la tendance et les prévisions 
établies en début d’année. Pour 2021, l’association paritaire s’attend à 247 000 recrutements, 
soit 12 % de moins qu’avant la crise du Covid. Par ailleurs, même si le chômage a augmenté 
durant ces quinze derniers mois, les tensions sur le marché du travail n’ont pas disparu. Ainsi, 
près de huit entreprises sur dix qui envisagent de recruter anticipent ainsi des difficultés à 
trouver les compétences cadres recherchées. Du côté des salariés, la crise a fortement 
diminué les possibilités de mobilité. (Le Figaro, p.26) 

 


