
 

 

Le manque de main-d’œuvre, au cœur des problématiques actuelles de 
l’industrie 

« La grande pagaille industrielle », titre L’Express, qui, entre retards de livraison, 
casse-tête logistique, pénurie de main-d’œuvre qualifiée et flambée des matières 
premières, dresse un panorama des problématiques actuelles du secteur. La reprise 
est là, mais, dans les usines, elle vire au chaos, pointe l’hebdomadaire, pour lequel, 
les origines de la pagaille ambiante sont désormais bien connues. Soudeurs, 
chaudronniers, opérateurs de production ou techniciens de maintenance, autant de 
qualifications qui sont quasiment introuvables, explique par exemple L’Express. 
« Nous avons environ 30 000 postes qui ne trouvent pas preneur », constate Hubert 
Mongon, délégué général de l’UIMM. Au total, 70 000 emplois seraient à pourvoir, 
selon Agnès Pannier-Runacher. Cette pénurie de main-d’œuvre n’est pas nouvelle : 
l’industrie avait déjà du mal à attirer les candidats avant la crise. Mais les difficultés 
font tache d’huile avec la rapide reprise de l’activité. Malgré leurs carnets de 
commandes remplis, les industriels doivent appuyer sur la pédale de frein. « Il n’y aura 
pas de reconquête industrielle si nous n’avons pas les compétences qui vont avec », 
insiste Hubert Mongon. L’hebdomadaire évoque encore le choc énergétique et le 
casse-tête logistique. (L’Express, p.40) 

 


