
Présidentielle : les idées du patronat 

« Des patrons en campagne avec cinq idées chocs », titre Challenges. Comme le 
Medef, qui va auditionner les candidats, les organisations patronales défendent leurs 
propositions, explique l’hebdomadaire qui les énumère : baisse des impôts en 
entreprises ou encore décalage de l’âge de départ à la retraite. Si Geoffroy Roux de 
Bézieux défend un report de l'âge légal de départ à 65 ans, la CPME prône l'idée d'un 
âge de départ à 63 ans avec la création d'un « compte d'épargne ». Challenges se 
penche encore sur les propositions d’assouplissement du temps de travail. « Une 
entreprise peut facilement y déroger grâce à un accord d'entreprise ou de branche », 
constate Geoffroy Roux de Bézieux. Pour augmenter le temps de travail, le Medef veut 
faciliter le recours aux forfaits jours, ce mode d'organisation qui concerne aujourd'hui 
essentiellement les cadres. « On doit pouvoir y recourir sans négocier un accord 
d'entreprise », lance le patron des patrons. Côté CPME, on soutient une diminution 
des charges sociales sur les heures supplémentaires pour inciter les Français à 
travailler plus. L’hebdomadaire évoque encore l’allègement des charges 
administratives ou la diminution du coût du travail. « Pour alléger le coût du travail, on 
prône un transfert de cotisations patronales vers des prélèvements fiscaux », avance 
Geoffroy Roux de Bézieux. De quoi satisfaire l'UIMM, note Challenges, qui plaide 
depuis longtemps pour des allègements de cotisations patronales, y compris sur les 
salaires supérieurs à 2,5 smic. Avec un objectif clair : réindustrialiser l'Hexagone en 
boostant l'embauche d'ingénieurs et de techniciens aux rémunérations élevées. Une 
mesure qui ne fait pas consensus chez les économistes. (Challenges, p.22 et 23) 

 


