
Revalorisations salariales : l’Europe s’interroge 

« Inflation : la question salariale de plus en plus pressante dans la zone euro », titre 
Les Echos pour lequel une hausse des salaires paraît inévitable. La BCE et les 
gouvernements craignent que ces augmentations accélèrent l’inflation. Ils 
préféreraient que les salaires ne progressent pas trop vite. Ils voudraient éviter que les 
entreprises perdent en compétitivité et que la BCE soit forcée d’augmenter fortement 
ses taux d’intérêt. Mais les gouvernements savent bien que si les salaires ne grimpent 
pas à terme, c’est le risque d’une explosion sociale qui se profile. Récession ou 
agitation sociale, aucun de ces deux écueils n’est souhaitable, particulièrement en 
période de guerre. Pour Philippe Gudin, économiste chez Barclays, « le marché du 
travail se tend dans la zone euro et des difficultés de recrutement apparaissent. Le 
taux de chômage est à son plus bas, à 6,8 %. L’inflation est élevée et dépasse même 
désormais 8 %. Donc il y a forcément besoin d’une compensation des salariés ». En 
clair, la modération salariale ne sera bientôt plus possible. D’autres sont plus prudents. 
Ainsi, l’économiste Jean Pisani-Ferry préférerait que les entreprises octroient des 
primes. Ce qui permettrait de préserver leur rentabilité future en cas de récession dans 
les prochains trimestres. Quoi qu’il en soit, il va bien falloir ouvrir le débat en France et 
dans la zone euro. (Les Echos, p.10) 

 


