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EMPLOI

industrie manqu

de main-dc

VIMEU ET VALLEE DE LA BRESLE L2 plupart des
entreprises industrielles du Vimeu et de la vallee
de la Bresle connaissent une pénurie de
persannel, avec des dizaines de postes a pounvoir.
Mais les candidats ne se bousculent pas.
Usines et institutions cherchent la parade

& cette penurie.

BEN|AMIN RADGEAU

¢5 auromobilistes de l3 D29,
en Toute vers Feuquigres-en-
Vimew, ne peuvent pas la -

ter. Une handerole couge patant.
accrachés aux grillages envourant

I'un des bidments do site de Ve-
Tux, dans Iz zone diaetivités du Vie
me lndustriel « HNolls Fecrutans et
formons. Rejoignez-nouss, dit cet
affichage;

lne situation gue connait l'en-
semble du sectewr industriel du
Vinieu, «les entreprises nmont re-

mente pour 2022 plus de 120001 6

pourvalr e une fenioine de
contrats en alternonce pour l rén-

trée de septembres, révile Xavier
Canchain, conseiller en ressources:

humaines pour ['Union des Indus-
tries et Méders de fa Métallurgie
(UIMM) du Vimeu. Aucun métier
n'est Bpargné par la pEnurie aver
un nombre de postes vacants, in-

cluant les €00, difficile 3 chiffrer

wles employeurs ne diffusent plus
d'offres o 'emploi sachant qu'i n'y @

pus de candidats sur le marché s,

-avoue le canseiller,

UK VIVIER DUI S AMENUISE

¢ est pluifl une honne rouvelle
lorsqute les entreprises cherchent a
recrister s, Tappelle Philippe Fotir-
nie=Montgieus, sous-préfer de
l'arrondissement d'@bbeville, lors
de sa visite, le 12 mai du site
d'Auer et ses 200 salariés, 3 Feu-
quisTes-en-Vimel, Aprés  avoir
embauché une tren@ine de per-
sonnes en 2021, 12 s0¢i8tE peut en-
core accueillir une cinquantaine
de nouveaux travailleurs. Un
contexte Economique positif gqui
pent vite devenic problématique
lorsque 13 main-d'wuvre recher-
chée se faitdésespérément désirer
« Il fallair réumnir tour le monde qu-
four de I ralle, notamment les déc-
deurs, pour gu'tls compreniens fes

WILDOZ

« Il fallait réunir tout le
monde autour de la
table, notamment les
décideurs, pour gu'ils
comprennent les freins
gue \'on rencontre
et tenter d'y remédier »
Directenr genéral d'ier

frefns que Von rencontre ef epter
d'y remédisry, sstime wﬁ:m_ Pa-
landre, directeur général de l'en-
Eﬁzmm_ pour justifier la venue du
sous-préfet d'Abheville. Les handi-
caps auxquels font face les usines

locales sonl pourtant connus:

image de Uindustrie et du Vimey,
qui attirent peu, probléme de mo-
hilitgé des candidats, formation in-
suffisante 3 des métiers spéciali-
S, et

« HOAMALEMENT. JE RECOIS UNE OIZAINE
DE CY POUR UN POSTE »

Mais le vivier se restreint plus que
d'habitude. Parole de DRH aver
Fanny Duverger, en charge du re-
crubement pour le site de produc-
Hon de pompes 3 chaleur et de
a...:mm caliy. « Normalement, je re-
tois une dizoine de OV powr un
paste, En ce Euﬂhzﬂ. c'est plutit

trots. Whabitude, fe montre ou chef

d'atelier les profils que fé recois. La,

il faut aller le plus vite possible, 5i je

ne frgite pos immédiatement. s
candidat est déja pris ailleurs le len-
‘demadin s, racante-t-elle

Celle-ci voil arriver sur son burean

f

mmmﬂﬂn_u de plus en plus souvent
originaires de I'Abbevillois et non
plus du Vimew Enfin, s § a en-
rore un an, E:nn?.@m privilégiait
les candidats diplomés d'un Bac
Pro ou quivalent, ce « huxe s n'est
désormais plus d'actnalité Ses
principaux frieils: trouver des
personnes pour travailler sen
équipe s, avec des horaites Tés tht
| matin ou trés tard Je soir et des
demandes de rémuniratic ons Sy ui-
valentes aux postes peccbdents,
NOLAMMENt 0 termes de primes.

_.mm._”_mr_._m SALLONGENT
Mazis 51 Ja demande se maintent i
ce niveau el que les effectifs ne

stivent pas, les délais de fabrica-

-
i

i

n wﬂ_ﬂ 21 s, 410 036 0t S i o P i i s dumes ipéenees ks nbusne loale,

tion ne peuvent mécaniguemient

gu'augmenter. Sutle site de Pochet
du Courval, & nﬁEﬁd.:ﬁ on est

passé «de quelques mois & parfois

un an d'atenie sur cerldines com-
martdes o, confie Benoit H_.___..E.mﬁm__n
directenr  des  opérations du

groupe. Entre 12 et 13 liznes de

production sont actusllement en

ordre de marche | faudmit une

centaine. de personnes supplé-
mentaires pour atteiindre le maxi-

mum de 15 lgnes sur des postes.

tTés varieés comme trisur, condue-
teur de :w_ﬁm qmw_mzﬂ Lechnicien
mecanicien, mouliste,  eutilleur

ajusteur, chaudronnier, technicien

bureau d'étude, etc.

Une entreprse comme' Ader

compee sur la professionnalisation
pour combler ses mangues. «95%
des oltermants restent chez rous,
@vec pur exermiple (T0lS TECTULSMENTS
prévits en septembre s, assure Lio-
nel Palandre.

hEmie pari uasﬂcmﬁunmana Le re-
crutement 3 l'usine de Wers-les-
Bains est « tendu depuis septembre
2021, notamment les métiers tech-
niques », acquiesce son dirigeant,
Vincent Renaud. Une trentains de
postes sont dispomibles 3 la pro-
duction, an lri, ainsi qu'une di-
zaine: dans d'autres  services
comme la moulerie, le bursau
d'études, la maintenance et le
contrile qualité. L'entreprise a dé-
jEenregistrd 12 arrivées en contrat
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PICARDIE MARITIME A LA UNE

Une “usine itinérante”

pour attirer les jeunes profils

Fin mars 2022, TUIMM des Hauts- Lt —
de-France a donné le départdela e 3 N Py |
‘Fabrigue 4.0, une usine mobile de — : .ﬂ | : .“..w..__m.r .Im A
décowverte des métiers de lindus- e e

ttie qui doir parcouric Loute 13 g
‘gion, Elle a fail &tape 4 Friville-Fs-
carhotin, sur e site de Promée, du
Tundi 16 au vendredi 20mai.

ale dispositif o ocouell, duranl
‘celte semning, 174 personnesy, -
digie 5andrine Mayeur, assistante
communication a UMM du Vi-
mel, Bes demandeurs demploi
mais aussi des jeunes de la Mis-
sion locale, des groupes scolaires.
de la MFR d'Oisemont et des col-
Jeges de cotte dernisre ville mais.
aussl de Friville-Escarbotin et Ga-
maches,

1ISAGE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

“Seit exactement la démographie
«tiblée car destinge 3 remplacer les.
retraités qui vonl d&serter les
usines en nombre dans les années
3 venit. « [1 fout teur faire découvrir
la variété des mériers qui peuvent
Soffrir 4 e ils ont toujours e yi-
‘5iom um pen M@.mawmwa des rdches
industrietles. Ca leur offre un outre
regurd ¥, poursult I'assistante.

Un rezard imitial qui les détourne
_souvertde cesecteur diactivité, « ff

Des collégiens ant décomert les fechnolagizs de fa Fab

: tlgue 4.0 durant foute fa semaine. -
{Phirtn LK1 Wimec)

partenatres de l'opération [(Boutté,

fout montrer que {ndustrie a su se
Toderniser, se réinventer. Ce ne sont
plis les usimes de nos parenfs oi de
o5 gronds-parents @ 3 oa 3 ou
#40uns w, insiste Lione] Palandre.

Le camion, long de 15 métres en-
tisrement amenagés ef modu-
lables, va dans ce sens. [ contient
en effet une ligne de production
avec  plusieurs  technologies

comme la féalité augmentée, la
réalité virroelle, le jumean awmeé-
rique, I'automatisme, la robotique
ou la fabrication additive, Les visi-
teurs penvent alors suivee e par-
cours de la fEbrication d'un pro-
duit indusitiel. leunss mﬂ.__.mm_.._.ﬁ._.—u
deurs d'emplol ot egalement pu
visleer: les [ocaws” de Proméo et

s'entretenic avec les entreprises.

Thirard, Valentin, Auer et Black et
Declier) qui en ont profité pour
présenter |eirs savoir-faire ef leurs
besgins 3 travers des stands. Ef
lorsqu'elles: n'dtaient pas |3, un
casque de realins wirtuelle a peis le
relais, expliguant les métiels de
chandronnerie, d'usinage et de
eonception. RN

A Nibas, Decayeux STl forme en interne

Lentreprise Decayeux 5T, implantée 3 Saucourt
{hameau de Nibas) et @ Chepy, dans le Vimey,
~ recrite auss du personnel. Elle est spérialisée
dans la sous-traitance industrislle en transforma-
tion de métaux, notamment pour le secteur du
|uxe, et alle cherche actuellement a pourvoir une
vinglaing de postes; 3 tous niveauy, en COO, €D ot
en alternance. ;
Ellz 3 notamment besain de polisseurs ; un métier
rare. £t comme il n'existe pas de formation spéc-
fique dans le secteur, elle & tr6é 23 propre gcole,
en interne. Le service ayant ét8 transférg dans le
nouveau batiment Luxe de Decayeus 51, 3. Sau-
colirt, Iancien atelier de polissage 3 eté consené
pour servir & a formation. Celle-d est assurée par
des salarids de |'entreprise, volonkaires pour cette.
mission, mais prise en charge finandérement par
o e Fifle emplei. o Il @y 3 pas encore de gualification
e St feronnue, mais (s sont aptes & commencers,
indigue e PDG, Stéphane Decayeux, méme <l
reconnait tju'Tl faut des annges de {ravail pour faire

des econducteurs de Hzne bouls
froids dici |2 renires 2022 W

pro celte aninée et va lancer une
nouyvelle alternance pour former

Entre |2 reconnaissance du saveir-faire de la région, les évolutions tachno-
logiques {robotlsation et numérisation) et les nombreux départs en retraite

e L e e e e s :D._U_u.ﬂ._ _unm_mmm._._.ﬂ_
ek e R ! Deus sessions on 6 eu e, motilsent sl
__mu_.ﬁumﬁ 5% de f's Mum_wﬂ x_-m&m_ﬂm“ mwn___,_.ﬁ# 3 |2 baisse les ﬁﬂm. personnes. fprés ine presentation, E. PEFSONNES
tiques du chdmage. « 600 personnes ont retro ﬁﬁ%ﬂnﬂ%ﬁ an, ont passe les tests de la méthode recrutement par

simulation (MRS), pour &valuer lur aptitude, Puis,
aprés un entretien de motivation, six onl &t
etanues et quatse sonl findlement restées. Suivant
le méme printipe, catte fois sur le site de Chepy,
dedie & la déformation de tubes, une formation au
cintrage et au brasage & 1€ mise en place en
septembre 2027 XAVIER ToBNI

avec notamment sur notre agence ! plus forte bai
jeunes dans 12 Semme », indigue Lynn Dehornoy, directrice i
otin. Insuffisant néanmains pour satisfaire 1ous les be-
soins. Voila pourguol un job- e Ak o i it
e e

MLOOZ



