Le chbmage des jeunes a baissé de 22 % en un an

« Le miracle jeune », titre, en Une, Le Parisien qui s’intéresse plus particuliérement
au nombre de demandeurs d’emploi 4gés de moins de 25 ans. Il a baissé de 22,8 %
en un an. Du jamais-vu depuis trente ans. En position de force, les jeunes n’hésitent
plus a imposer leurs conditions. Au-dela de la bonne santé générale du marché du
travail en France, cet inversement de tendance s’explique notamment par le retour en
force de I'apprentissage. « Il y a 400 000 apprentis de plus par rapport a la fin 2019.
Et, au global, nous avons 200 000 jeunes en emploi supplémentaires sur la méme
période », souligne I'économiste Bruno Coquet. L’autre explication tient a la pénurie
de main-d’ceuvre, explique Audrey Richard de ’TANDRH, qui appelle a « tendre la main
aussi vers les seniors ». Ainsi, ils parviennent a négocier leurs salaires et leurs
conditions de travail, « une situation inimaginable il y a encore quelques années »,
releve cette derniere. « lls regardent le nombre de jours de télétravail accordé par
I'entreprise, la localisation et le cadre de vie. lls veulent un poste et une entreprise en
adéquation avec les valeurs qu’ils défendent, détaille-t-elle encore. Il y a un
changement de mentalité, trés clair, qui n’est pas forcément mauvais dans I'absolu. »
(Le Parisien, p.2 et 3)



