Recrutement : 94 % des TPE et PME ont des difficultés a trouver le « bon profil »

« Neuf PME sur dix peinent a recruter », titre Le Figaro, qui détaille en bref un
sondage publié hier par la CPME montrant que plus d’'une TPE ou PME sur deux
cherche actuellement a recruter, mais 94 % d’entre elles ont des difficultés a trouver
le « bon profil ». La premiére cause évoquée par les dirigeants interrogés est 'absence
de candidat (74 %), devant le manque de compétences (47 %). Les résultats de cette
enquéte corroborent d’autres études pointant un phénomeéne bridant l'activité. (Le
Figaro, p.26)

« Difficultés de recrutement : il est temps d’agir ! », titre L’Opinion qui publie la
chronique des experts du réseau des CCI. Ces derniers dans leur derniére étude «
Comment résoudre le paradoxe des emplois non pourvus?? », proposent de mobiliser
les « réserves » d’actifs qui pourraient grossir les rangs décimés de professionnels
pourtant essentiels a la croissance des entreprises. lls appellent ainsi a améliorer
I'orientation professionnelle, a envisager de nouvelles méthodes de recrutement en
privilégiant, notamment, les soft skills et, a accompagner la main-d’ceuvre disponible

vers les métiers en tension. (L’Opinion, p.5)



