
Pour l’exécutif, les dirigeants doivent associer les salariés à la performance de 
l’entreprise 

« Partage de la valeur : les PME au pied du mur », titre Les Echos qui consacre une double 
page au sujet. L’exécutif veut pousser les dirigeants à associer les salariés à la performance 
de l’entreprise, mais les petites et moyennes structures s’en emparent peu. L’extension de la 
participation pour les moins de 50 salariés est sur la table, tout comme le dividende salarié. A 
ce jour, un peu plus de la moitié des salariés du privé profitent d’au moins un de ces coups de 
pouce financiers. Mais la situation est très hétérogène. Mais pour accélérer vraiment, le 
spectre de mesures coercitives qui obligeraient les petites et moyennes entreprises à partager 
le profit resurgit. Au programme d’Emmanuel Macron, le dividende salarié, qui contraindrait à 
verser des dividendes aux salariés dès lors que c’est le cas pour les actionnaires, fait trembler 
les patrons. « L’obligation risque de se faire au détriment de la hausse des salaires », met en 
garde François Perret, directeur général de Pacte PME. (Les Echos, p.30) 


