
Réforme des retraites : les réactions du patronat 

Dans un communiqué, que relaie l’AFP, le Medef a salué « les décisions pragmatiques 
et responsables prises par le gouvernement pour réformer le système de retraites », 
tout en restant « opposé au principe d'un index seniors » qui obligera les entreprises 
à publier la part de leurs salariés âgés. Pour le Medef, il faudrait que cet index soit 
« construit à partir d'indicateurs maîtrisables par les entreprises, dont les modalités 
seraient négociées par branche ou par entreprise ». Concernant l'usure 
professionnelle, l'organisation patronale qualifie le projet de réforme équilibré. Côté 
métallurgie, si elle salue un projet qui « va dans le bon sens », l'UIMM a mis en garde 
contre le « coût financier que représente pour les entreprises l'allongement de la durée 
de vie au travail », une dimension dont ne « tient pas compte » le projet du 
gouvernement. L'UIMM ne peut pas « admettre que cette réforme entraîne des coûts 
supplémentaires pour les entreprises, en particulier celles de l'industrie qui souffrent 
déjà d'un retard de compétitivité significatif par rapport à leurs concurrents, y compris 
européens » et prévient qu'elle « continuera de suivre de très près » cette réforme. La 
CPME, enfin, a estimé que « travailler plus longtemps était une nécessité » et a appelé 
« les organisations syndicales, parfaitement légitimes à faire entendre leur voix, à ne 
pas bloquer le pays en pénalisant les entreprises ». (AFP) 

 


