
Main-d’œuvre : les industriels tirent la sonnette d’alarme 

« Entreprises recherchent soudeurs désespérément », titre Les Echos alors qu’en 
manque de main-d’œuvre dans la soudure, mais aussi la maintenance et la 
chaudronnerie, les industriels tirent la sonnette d’alarme. Le plan de réduction des 
tensions de recrutement s’ouvre à douze métiers de l’industrie, dont les soudeurs. « 
L’insuffisance très nette des capacités de formation initiale représente un risque 
important », soulignent les auteurs d’une étude de l’Observatoire paritaire de la 
métallurgie et de l’Opco 2i. Rien que pour les soudeurs – actuellement plus de 34 000 
–, les besoins de recrutement se chiffrent à près de 5 000 personnes à ce jour et à 
plus de 8 000 dans les projections de cinq à dix ans. « Or, l’appareil de formation ne 
répond aujourd’hui qu’à 60 % pour ce seul métier. La situation est particulièrement 
alarmante et va s’aggraver si rien n’est fait », s’alarme David Derré, directeur emploi 
et formation à l’UIMM qui attend beaucoup des réformes attendues de l’apprentissage, 
du lycée professionnel et de Pôle emploi. (Les Echos, p.25) 

 


