
Michel Picon (U2P) : « Plus nos collaborateurs seront formés, engagés, plus nos 
entreprises prospéreront » 

« ”Je veux rendre les petites entreprises sexy” », titre Marianne qui ouvre ses colonnes au 
président de l'U2P. Michel Picon secoue le cocotier patronal en œuvrant pour davantage de 
progrès social. L’hebdomadaire rappelle qu’il vient de signer deux accords nationaux 
interprofessionnels qui devraient charpenter la loi Travail de la ministre Catherine Vautrin 
annoncée pour septembre. Le premier permettra aux salariés, en accord avec leurs 
employeurs, de se reconvertir en conservant leur salaire et leur contrat de travail, même s'ils 
échouent à certifier leur formation. « Ceux qui assument des tâches pénibles pourront évoluer 
sereinement avant d'être usés», se félicite Picon. Le second crée un compte épargne temps 
universel, géré par la Caisse des dépôts, sur lequel les actifs pourront cumuler congés payés, 
RU, heures sup. Puis en profiter ultérieurement, à leur guise. Enfin, dans son élan, l'U2P veut 
mutualiser entre tous les employeurs les coûts de licenciement pour invalidité des plus de 55 
ans, ce qui favorisera leur embauche. (Marianne, p.40) 

 


