
Les rémunérations devraient progresser de 3,6 % en 2025 

« Des hausses de salaire supérieures à l’inflation », titre le Monde qui détaille une enquête 

du groupe WTW, montrant que les rémunérations devraient progresser de 3,6 % en 2025, 

après 3,8 % en 2024. « C’est plus haut que ce qu’on constatait entre 2010 et 2020 avant la 

crise liée au Covid puis les niveaux inédits d’inflation : les budgets moyens d’augmentation 

étaient alors autour de + 2,5 %. Et c’est également plus haut que les prévisions d’inflation », 

souligne Khalil Ait-Mouloud, directeur de l’activité enquête de rémunération chez WTW en 

France. Par ailleurs, si le marché du travail reste tendu, les entreprises sont moins nombreuses 

à rencontrer des difficultés pour attirer les salariés et les retenir. C’est encore le cas de 41 % 

d’entre elles, mais en recul de 7 points depuis l’été 2022. (Le Monde, p.13) 

 


