« Un plan de formation académique pour aider les entreprises de la métallurgie », titre Le
Courrier Picard qui rapporte que le recteur a annoncé le doublement a la rentrée de ses
capacités d’accueil sur les formations les plus demandées par les entreprises. Pour Stanislas
Renahy, le secrétaire général de 'UIMM du Vimeu, un vent d’optimisme commence a souffler
grace a un nouveau plan académique de formation dans le secteur. « Il n’y a pas de risque en

termes d’employabilité », rassure 'UIMM qui, assure le quotidien, multiplie déja les actions

pour « démystifier » le travail en usine. (Le Courrier Picard, p.11)
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Un plan de formation académique pour aider
les entreprises de la métallurgie

En visite hier, vendredi ¥ mars au lycée de Friville-Escarbotin, le recteur Pierre Moya a annonce notamment le daublement a la rentree
de ses capacités daccueil sur les formations les plus demandees par les entrepnsea

GAEL RIVALLAIN

n 30 ans de métier dans le sec-
teur, je n'ovais jomais vuoune
telle accélérarion. Nous avons le
sentiment  d'un  nouveau . départ;

d'unie volonté davancer ensembles.

Pour Stanislas Renahy, le secrétaire
général de ['Union des Industries et
Métiers de la Métaliurgie du Vimeu
{(UMM), un vent d'optimisme com-
mence d souffler, grdce 3 un nou-
veau plan académique de formation:

pour la métallurgie dans le Vimeu

présenté ce vendredi au lycée:
Friville-Escarbotin par.
Fierre Moya. ke

UN BHCO-LYGEE ORIENTE « PRD »
Son idée a émergé aprés une ren-
contre entre les pouvoirs publics,

les collectivités et les i g

la métallurgie dans Ie Vimeu (131
entreprises et 4200 salariés). Or, sur
I'usinage-décolletage, Ia fonderie, la
logistique, la soudure, la concep-
tion, la conduite de ligne... «ilny a
pas de risque en termes d'employabi-
lité », rassure I'UIMM, qui multiplie
déja les actions pour «démystifier »
le travail en usine,

en ordre de marche, avec plusieurs

¢ actions qui seront visibles » dés la
Tentrée de septembre, en particulier
au lycée du Vimeu 3 Friville-Escar-
botin. « Nous allons ¥ doubler les ca-

. pacités d'accueil des formations les

plus demandées par les entreprises s,
promet - notamment le recteur
Pierre Moya.

1l confirme aussi l'ouverture d'un
micro-lycée orienté « Pro» pour dé-

15

(65000 euros) seront préls pour
septembre. Il proposera deux CAP et
un bac Pro (en un an), dans le décol-
letage et de la conduite de ligne.
Parmi les autres actions tracées...
wune reprise du diologues est par
ailleurs engagée entre le lycée, et les
organismes PROMEQ et du GRETA,

des Haurs-de-France. «ll est trés
complet, il allie mécanigue et électro-
riique. Il intéresse la serrurerie », pro-
meut le lycée, «fe sais déji que je
naurai pas de mal a trouver des dé-
botchés s, confie Ocgane, 'une de
ses rares filles.
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Jeunes. Le lycée (1000 éléve:
dont la moitié en filiéres Pro) pro-
pose plusieurs formations pointues

- suar des machines - similaires 4 -

celles des entreprises locales -
comme le Bac pro métiers de I'élec-
tricité et de ses environnements
connectés (MELEC) Ou encore le
BTS conception et industrialisation

« pour chercher le compl ité

en micratechniques (CIM), le seul

Dans Tatelier dédie au bac pro
sciences et technologies de lindus-
trie et du développement durable
STI2D), le professeur. Cyril Brunet
se montre lucide. « On n'aitire

. EnCOre dsSeZ, NOus a-t-li confié en:
i -_mame d'un exercice’ en anglais

‘de  démontage d'une-

- technique

- lampe i dynamo avec ses éléves de

| 1re wlls ne sont 15, alors gue l'on
pourrair aifer fusqu'a 35 », déplore-t-

il. malgré des visites d'entreprises

_ wOn essaye demun‘trvr que l'on peuI
- réaliser de belles carriéres aprés nos

formations s, ne lache pas Cyril Bru-
net, & I'appui d'un mur daffichettes
montrant le devenir de plusieurs
anciens éléves:

Embauchés dans des entreprises de '
TEnom, Certains sont aujourdhui
chef de projet numérique, ingénieur
fabrication ou de responsable cy-
bersécurité dans laémnanuque ou
le batiment.



