Une campagne contre ‘l immense gachis humain »

« L’Etat tente de remettre les seniors au travail », titre Le JDD. Astrid Panosyan-Bouvet
lance une vaste campagne contre I’ «immense gachis humain » du faible taux d’activité
des plus de 50 ans. « Passé 55 ans, beaucoup trop de salariés n’ont plus leur place dans
Uentreprise, regrette la ministre du Travail, lors d’une conférence de presse tenue cette
semaine. C’est une vraie perte de savoir-faire de cette force contributive ». Pour y
répondre, Astrid Panosyan-Bouvet lance la campagne « Emploi des 50+ ». « La ministre a
pris conscience qu’il faut absolument changer les choses », réagit Daniel Pigeon-
Angelini, directeur du Comité du bassin d’emploi du sud du Val-de-Marne. Le nouveau
programme gouvernemental dispose d’'un budget de 1,5 million d’euros et des services
de France Travail sur 'ensemble du territoire, constate ’hebdomadaire. Consciente de
devoir « changer les pratiques de France Travail », la ministre du Travail explique : « Tous
les conseillers vont étre, dés septembre, spécifiquement formés au parcours prévu pour
aider a la reconversion des seniors ». Astrid Panosyan-Bouvet souhaite aussi présenter en
juinun projet de loi sur la transposition de UANI, qui vise a faciliter la reprise ou le maintien
en emploi des seniors, en favorisant les temps partiels en fin de carriere, ou par la
création d’'un CDI dédié aux demandeurs d’emploi de plus de 60 ans. Toutes ces mesures
«vont dans le bon sens, encourage Daniel Pigeon-Angelini, mais le combat est encore
bien loin d’étre gagné ». (Le JDD, p.20)



