
Quelles augmentations de salaire en 2026 ?  

Le Parisien dévoile l’étude annuelle du cabinet PageGroup, montrant que la hausse 
devrait être comprise entre 1,5 % et 2 % à cause d’un contexte morose. Mais dans 
certains métiers en tension, elle pourrait dépasser 10 %. « Aujourd’hui, les entreprises 
sont plus prudentes, donc il y a moins de tension sur les salaires », explique Laurent 
Blanchard, directeur général de PageGroup France, le quotidien ajoutant, indicateurs à 
l’appui, que le contexte économique n’aide pas vraiment. « Ce qui permet quand même 
aux augmentations de salaire de ne pas s’effondrer, c’est que le taux de chômage reste 
assez bas », note Laurent Blanchard. Parmi les plus de 900 métiers de 25 secteurs 
analysés par PageGroup, certains tirent toutefois leur épingle du jeu, à l’image des 
techniciens de maintenance, des métiers qualifiés du secteur industriel, les ingénieurs 
cybersécurité ou les spécialistes de l’IA. « Ces fonctions sont recherchées par les 
entreprises et gardent un certain pouvoir de négociation sur leur salaire », note Laurent 
Blanchard, lequel pointe de l’insatisfaction sur l’évolution de la rémunération des cadres. 
(Le Parisien, p.10). 

 


