Les entreprises face a une pénurie d’experts en intelligence artificielle

Le Figaro relaie une étude réalisée par ManpowerGroup et publiée hier, montrant que «
les compétences en intelligence artificielle sont devenues les plus recherchées et les
plus difficiles a recruter a l’échelle mondiale ». Dans les faits, 72 % des employeurs
déclarent rencontrer des difficultés a embaucher, essentiellement des talents maitrisant
UIA. Une tension qui touche aussi bien les grands groupes que les PME, et concerne
autant les profils techniques que les salariés capables d’intégrer concretement la
puissance de la machine dans leurs taches quotidiennes. Le fait que les compétences en
IA arrivent en téte des pénuries montre a quel point le marché du travail évolue
rapidement, analyse Jonas Prising, président-directeur général de ManpowerGroup. Pour
répondre a ce besoin, les universités et les grandes écoles tentent de s’adapter. Et, par
souci de compétitivité, le gouvernement a également lancé une vaste campagne de
formation a ’été 2025. (Le Figaro, p.22)



