« La grogne des patrons contre « le coup de frein » sur ’'apprentissage », titre Le Dauphiné
Libéré qui revient sur la colére de ces derniers face a la nouvelle baisse des aides a
Uembauche. Ils déplorent ce choix budgétaire et ses impacts sur un dispositif gagnant
pour les entreprises et les jeunes, chiffres a Uappui. « Ce qui est tres génant et nous
touche particulierement, explique Emilie Journiac, responsable du péle expertise
emploi et conseil RH a ’'Udimec, c’est que nos effectifs, aujourd’hui, sont composés
majoritairement d’une main-d’ceuvre hautement qualifiée. (...) Or, c’est dans ces niveaux
que les coupes sont les plus importantes. » Elle rappelle qu’a Uissue de leur alternance,
90 % d’entre eux sont embauchés. «On sait que ¢ca marche. C’est un magnifique
tremplin », précise Emilie Journiac. (Le Dauphiné Libéré, p.2)



